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1. SCOPO E PRINCIPI 

La presente procedura descrive il modo in cui Differenza Donna APS accompagna le 
collaboratrici nelle fasi di pre-maternità, maternità e rientro all’attività, con l’obiettivo di tutelare 
la salute, il benessere e la dignità delle persone, garantendo al contempo la continuità 
organizzativa e la qualità dei servizi erogati dall’Associazione. 

La procedura si colloca all’interno del Sistema di Gestione per la Parità di Genere (SGPG), 
adottato in conformità alla UNI/PdR 125:2022, e riconosce la maternità e la genitorialità come 
dimensioni strutturali della vita lavorativa e professionale, non come eventi eccezionali o privati. 

Differenza Donna APS si impegna a promuovere un approccio organizzativo fondato sull’equità, 
sull’inclusività e sul rispetto dell’autodeterminazione delle persone. 

2. AMBITO DI APPLICAZIONE 

La presente procedura si applica alle sole lavoratrici dipendenti che svolgono attività lavorativa, 
professionale per Differenza Donna APS. Le misure previste sono applicate nel rispetto della 
normativa vigente, della tipologia di rapporto e dei principi di proporzionalità, sostenibilità 
organizzativa e compatibilità con le attività operate dall’Associazione. 

3. RIFERIMENTI NORMATIVI E DOCUMENTALI 

La procedura si fonda sui seguenti riferimenti normativi e documentali: 

• Costituzione della Repubblica Italiana, artt. 3, 31, 37 
• D.Lgs. 26 marzo 2001, n. 151 
• D.Lgs. 198/2006 – Codice delle pari opportunità 
• UNI/PdR 125:2022 
• Politica per la Parità di Genere di Differenza Donna APS 
• Piano Strategico per la Parità di Genere di Differenza Donna APS 
• Sistema di Gestione per la Parità di Genere (SGPG) di Differenza Donna APS 

 
 
 
 
 



	

 

PROCEDURA PER LA GESTIONE 
DELLA PRE-MATERNITÀ, 

DELLA MATERNITÀ 
E DEL RIENTRO AL LAVORO 

per LAVORATRICI DIPENDENTI 

	
PG_Maternità,  

Pre-Maternità, Rientro  
al Lavoro 

Rev.0 del 03/02/2026 

	

PG_Pre-Maternità, Maternità, Rientro al Lavoro per Dipendenti   
 

3	

4. RUOLI E RESPONSABILITÀ 

La Responsabile Risorse Umane coordina l’applicazione della procedura, cura l’organizzazione 
dei colloqui previsti, gestisce la documentazione e garantisce il rispetto della riservatezza delle 
informazioni trattate. 

Le Responsabili di area o di progetto collaborano alla pianificazione organizzativa e all’eventuale 
rimodulazione delle attività, assicurando la continuità dei servizi. 

La Responsabile del Sistema di Gestione per la Parità di Genere monitora l’attuazione della 
procedura e contribuisce alla raccolta dei dati in forma aggregata. 

Il Comitato Guida per la Parità di Genere analizza periodicamente tali dati e propone eventuali 
azioni di miglioramento. 

5. FASE 1 – PRE-MATERNITÀ 

A seguito della comunicazione della gravidanza, la Responsabile Risorse Umane attiva la fase di 
pre-maternità e organizza un colloquio strutturato con la collaboratrice. Il colloquio ha lo scopo 
di condividere le tempistiche previste, valutare eventuali esigenze di tutela della salute, analizzare 
i carichi di lavoro, rilevare bisogni di conciliazione vita-lavoro e pianificare l’organizzazione 
delle attività durante il periodo di assenza. 

Qualora ritenuto opportuno, a esito del colloquio viene predisposto un Piano Pre-Maternità, 
(PPM) secondo quanto previsto dall’Allegato HR-MAT-ALL-01. 

6. FASE 2 – MATERNITÀ/CONGEDO 

Durante il periodo di maternità o di sospensione dell’attività, Differenza Donna APS garantisce la 
tutela del rapporto di collaborazione, nel rispetto della normativa vigente. Non sono previsti 
obblighi lavorativi e viene rispettata la volontà della persona in merito ai contatti con 
l’organizzazione. Su base esclusivamente volontaria, la collaboratrice può prendere parte ad 
eventuali attività formative programmate. 

7. FASE 3 – RIENTRO DALLA MATERNITÀ 

Il rientro dalla maternità è considerato un processo di accompagnamento strutturato. Prima della 
ripresa dell’attività, la Responsabile Risorse Umane organizza un colloquio di rientro finalizzato 
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a: verificare le esigenze di conciliazione; valutare eventuali richieste di flessibilità; aggiornare su 
cambiamenti organizzativi o progettuali; concordare modalità di rientro sostenibili. 

A seguito del colloquio può essere redatto un Piano Personalizzato di Rientro (PPR), di natura 
temporanea e soggetto a verifica, secondo quanto previsto dall’Allegato HR-MAT-ALL-02. 

8. MONITORAGGIO E MIGLIORAMENTO 

L’applicazione della presente procedura è oggetto di monitoraggio periodico nell’ambito del 
SGPG. 
I dati sono raccolti in forma aggregata e analizzati dal Comitato Guida per la Parità di Genere al 
fine di valutare l’efficacia delle misure e individuare eventuali azioni di miglioramento. 

9. RISERVATEZZA E TRATTAMENTO DEI DATI 

Tutte le informazioni raccolte nell’ambito della presente procedura sono trattate nel rispetto della 
normativa in materia di protezione dei dati personali e dei principi di riservatezza, 
minimizzazione e tutela della persona. 

10. ALLEGATI 

• HR-MAT-ALL-01 – Modulo colloquio e Piano pre-maternità  

• HR-MAT-ALL-02 – Modulo colloquio di rientro e Piano personalizzato di rientro (PPR) 

 


