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1. SCOPO E PRINCIPI

La presente procedura descrive il modo in cui Differenza Donna APS accompagna le
collaboratrici nelle fasi di pre-maternita, maternita e rientro all’attivita, con 1’obiettivo di tutelare
la salute, il benessere e la dignita delle persone, garantendo al contempo la continuita
organizzativa e la qualita dei servizi erogati dall’ Associazione.

La procedura si colloca all’interno del Sistema di Gestione per la Parita di Genere (SGPQG),
adottato in conformita alla UNI/PdR 125:2022, e riconosce la maternita e la genitorialitd come
dimensioni strutturali della vita lavorativa e professionale, non come eventi eccezionali o privati.

Differenza Donna APS si impegna a promuovere un approccio organizzativo fondato sull’equita,
sull’inclusivita e sul rispetto dell’autodeterminazione delle persone.

2. AMBITO DI APPLICAZIONE

La presente procedura si applica esclusivamente alle collaboratrici coordinate e continuative
(Co.co.co.) e, su base etico-organizzativa, ai soggetti titolari di rapporti atipici che svolgono
attivita lavorativa o professionale per Differenza Donna APS.

Le misure previste sono applicate nel rispetto della normativa vigente, della tipologia di rapporto
e dei principi di proporzionalitd, sostenibilitd organizzativa e compatibilitd con le attivita
dell’ Associazione.

2.1 Definizione di rapporti atipici

At fini della presente procedura, per rapporti atipici si intendono tutte le forme di collaborazione
o relazione professionale che non rientrano né nel lavoro subordinato né nella collaborazione
coordinata e continuativa e che presentano caratteristiche di temporaneitd, autonomia o
discontinuita.

Rientrano, a titolo esemplificativo e non esaustivo, tra i rapporti atipici:
e collaborazioni professionali occasionali,
o consulenze professionali con partita IVA;

e incarichi temporanei legati a specifiche attivita o finanziamenti;
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o altre forme di collaborazione disciplinate da accordi individuali non standard.

L’inclusione dei rapporti atipici nella presente procedura ha esclusivamente finalita organizzative
e di tutela della persona e non comporta in alcun modo ’instaurazione di rapporti di lavoro
subordinato né ’attribuzione automatica di diritti non previsti dalla normativa o dagli accordi di

riferimento.
2.2 Principi di applicazione

L’applicazione della procedura nei confronti delle collaboratrici coordinate e continuative
avviene attraverso misure di carattere esclusivamente organizzativo, definite caso per caso sulla
base del progetto di riferimento, della durata del rapporto e delle esigenze dell’ Associazione.

Tali misure non determinano modifiche del rapporto contrattuale in essere, né¢ generano diritti
ulteriori o aspettative giuridicamente tutelabili rispetto a quanto previsto dagli accordi contrattuali
e dalla normativa vigente. In ogni caso, I’attivazione delle misure non ¢ automatica, ma avviene a
seguito di una valutazione specifica e discrezionale.

3. RIFERIMENTI NORMATIVI E DOCUMENTALI
La procedura si fonda sui seguenti riferimenti normativi e documentali:

o Costituzione della Repubblica Italiana, artt. 3, 31, 37

e D.Lgs. 26 marzo 2001, n. 151

e D.Lgs. 198/2006 — Codice delle pari opportunita

e UNI/PdR 125:2022

o Politica per la Parita di Genere di Differenza Donna APS

o Piano Strategico per la Parita di Genere di Differenza Donna APS

o Sistema di Gestione per la Parita di Genere (SGPG) di Differenza Donna APS

4. RUOLI E RESPONSABILITA

La Responsabile Risorse Umane coordina I’applicazione della procedura, cura 1’organizzazione
dei colloqui previsti, gestisce la documentazione e garantisce il rispetto della riservatezza delle
informazioni trattate.

Le Responsabili di area o di progetto collaborano alla pianificazione organizzativa e all’eventuale
rimodulazione delle attivita, assicurando la continuita dei servizi.
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La Responsabile del Sistema di Gestione per la Parita di Genere monitora 1’attuazione della
procedura e contribuisce alla raccolta dei dati in forma aggregata.

Il Comitato Guida per la Parita di Genere analizza periodicamente tali dati e propone eventuali
azioni di miglioramento.

5. FASE 1 - PRE-MATERNITA

A seguito della comunicazione della gravidanza, la Responsabile Risorse Umane attiva la fase di
pre-maternita e organizza un colloquio strutturato con la collaboratrice. Il colloquio ha lo scopo
di condividere le tempistiche previste, valutare eventuali esigenze di tutela della salute, analizzare
i carichi di lavoro per rilevare bisogni di conciliazione vita-lavoro.

Qualora ritenuto opportuno, a esito del colloquio viene predisposto un Piano Pre-Maternita,
(PPM) secondo quanto previsto dall’ Allegato HR-MAT-ALL-01.

6. FASE 2 - MATERNITA/CONGEDO

Durante il periodo di maternita o di sospensione dell’attivita, Differenza Donna APS garantisce la
tutela del rapporto di collaborazione, nel rispetto della normativa vigente, non sono previsti
obblighi lavorativi. Su base esclusivamente volontaria, la collaboratrice puo prendere parte ad
eventuali attivita formative programmate.

7. FASE 3 - RIENTRO DALLA MATERNITA

Il rientro dalla maternita ¢ considerato un processo di accompagnamento strutturato. Prima della
ripresa dell’attivita, la Responsabile Risorse Umane organizza un colloquio di rientro finalizzato
a concordare modalita di rientro sostenibili e a condividere aggiornamenti organizzativi o
progettuali.

A seguito del colloquio puo essere redatto un Piano Personalizzato di Rientro (PPR), di natura
temporanea e soggetto a verifica, secondo quanto previsto dall’Allegato HR-MAT-ALL-02.

8. GESTIONE DEI RAPPORTI ATIPICI

Per i1 rapporti atipici, I’applicazione della procedura si concretizza nello svolgimento di un
colloquio di confronto, in un monitoraggio informale della situazione e nella valutazione della
possibilita di una ripresa dell’attivita esclusivamente qualora siano presenti condizioni
organizzative compatibili e la disponibilita di una posizione o di un incarico coerente.
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L’eventuale predisposizione di un Piano di Rientro ha natura esclusivamente organizzativa e non
comporta alcun diritto automatico di proroga, di rinnovo o di trasformazione del rapporto, né
I’instaurazione di un rapporto di lavoro subordinato.

9. MONITORAGGIO E MIGLIORAMENTO

L’applicazione della presente procedura ¢ oggetto di monitoraggio periodico nell’ambito del
SGPG.

I dati sono raccolti in forma aggregata e analizzati dal Comitato Guida per la Parita di Genere al
fine di valutare 1’efficacia delle misure e individuare eventuali azioni di miglioramento.

10. RISERVATEZZA E TRATTAMENTO DEI DATI

Tutte le informazioni raccolte nell’ambito della presente procedura sono trattate esclusivamente
per le finalita connesse alla sua applicazione, nel rispetto della normativa sulla protezione dei dati
personali, garantendo la riservatezza delle informazioni, la raccolta dei soli dati strettamente
necessari e la tutela della dignita e dell’autodeterminazione della persona.

11. ALLEGATI
e HR-MAT-ALL-01 — Modulo colloquio e Piano pre-maternita

e HR-MAT-ALL-02 — Modulo colloquio di rientro e Piano personalizzato di rientro (PPR)
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